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1. Identificando habilidades.
1.1 Autoconhecimento.

Quando falamos de autoconhecimento, estamos falando de
gostos, escolhas e posicionamento. Cada pessoa tem uma
personalidade e um pensamento sobre algo ou alguma pessoa. Suas
preferéncias vao além daquilo que esta sendo apresentado, pois
cada qual tem os seus critérios.

Questionar-se sobre o que nos faz bem é primeiro passo para
0 autoconhecimento. Saber quais sao as minhas vontades, sonhos e
desejos pode nos tornar melhores. Quando sabemos o que
queremos e até onde podemos ir, ajuda nas escolhas e traga rumos
para escolhas futuras.

O mesmo acontece, quando escolhemos uma faculdade, um
curso técnico etc. Saber o que queremos, nos ajuda a saber quem
somos de verdade, e esse processo € interno, ou seja, tem que
acontecer de dentro para fora.

Além disso, ndo podemos esquecer que o autoconhecimento
esta pautado em trés pilares que sdo: o tipo psicologico de cada
individuo, os valores e as habilidades naturais.

Agora que vocé ja sabe um pouco sobre o autoconhecimento,
vamos estudar alguns questionamentos sobre esse assunto.

Qual o0 1 passo para o autoconhecimento?

Questione-se: O comeco do autoconhecimento
Sempre se pergunte o que lhe faz bem, do que vocé gosta, quais sao
0S seus desejos, 0 que vocé precisa melhorar. O autoconhecimento
€ um processo interno que tras muita clareza.
Esteja atenta a si mesma.17 de nov. de 2022
Google acesso em 30/09/23 as 21:56

Quais sao os pilares do autoconhecimento?

O autoconhecimento estd assentado em trés pilares: Tipo
psicoldgico. Valores. Habilidades naturais.

Como focar no autoconhecimento?

Experimente coisas novas. Procure ter novas experiéncias e
observe como se sente. Neste momento de distanciamento social,



experimente diferentes formas de se organizar para estudar; fazer
uma comida que vocé nunca fez; ampliar o tempo e a forma como
lida com um hobby; ou aprender algo diferente.

Quais sao os trés tipos de autoconhecimento?

Por mais que pareca simples, conhecer a si mesmo leva tempo
e requer técnicas especificas, como auto-observacao, reflexdo e
treino de habilidades. Contudo, ndao basta manter essas descobertas
apenas no nivel da teoria — € necessario relacionar os trés aspectos
do autoconhecimento: pensamento, expresséo e implementac&o.19
de abr. de 2023

Quais sao os exercicios para desenvolver o autoconhecimento?
7 técnicas para desenvolver o autoconhecimento

1. 1 - Ter tempo para si mesmo. ...
2 — Buscar profissionais qualificados. ...
3 — Procurar novas vivéncias e experiéncias. ...
4 — Se questionar. ...
5 — Ser gentil consigo mesmo. ...
6 — Fazer exercicios de reflexdo sobre a sua trajetoria. ...
7 — Entender que esse € um processo continuo.
17 e ago. de 2022

1.4 Teste vocacional.
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O que € uma vocacao?

E uma inclinagdo, uma tendéncia ou habilidade que leva o
individuo a exercer uma determinada carreira ou profissao.

Vocacao é uma competéncia que estimula as pessoas para a
pratica de atividades que estdo associadas aos seus desejos de
seguir determinado caminho.

O que € e para que serve o teste vocacional?

O Teste Vocacional € uma ferramenta que busca avaliar o perfil
de cada pessoa, e direciona-la para a melhor escolha sobre qual
carreira seguir. Esse teste ira te ajudar a entender mais sobre suas
habilidades e aptiddes, indicando as melhores carreiras para o seu
perfil, com base nos seus interesses e gostos.



23 de mar. de 2023 Acesso feito dia 03/10/23 as 19:15 via Google.

O que é avaliado no teste vocacional?

O teste vocacional, por meio de perguntas especificas, busca
avaliar as alternativas de carreira que melhor se enquadram nas suas
preferéncias e aspiracdes. Por esse motivo, responder as questdes

da forma mais sincera possivel faz toda a diferenca.
17 de fev. de 2022. Acesso realizado dia 03/10/23 as 19:18 via pesquisa Google.

Quando fazer um teste vocacional?

Geralmente, muitos estudantes consideram fazer um teste
vocacional durante o ensino médio, quando estdo planejando entrar
na faculdade. Mas vale lembrar que vocé pode fazer em qualquer
momento da vida, seja para uma transicao de carreira ou para obter
mais clareza sobre a sua profissao.

Quem aplica o teste vocacional?

O psicologo é o profissional que costuma aplicar essa
avaliacdo. Assuntos relacionados ao universo corporativo e/ou
académico sao, na verdade, um dos mais levados a terapia por
pacientes. Por isso, no post de hoje, abordaremos tudo sobre teste

vocacional.
18 de mar. de 2023

Qual a diferenca entre o teste vocacional e o teste de aptidao?

Qual é a diferenca entre o teste vocacional e o teste de
aptiddo? Nenhuma. O teste vocacional e o teste de aptidao
profissional sdo a mesma ferramenta, uma espécie de prova que
aponta seus interesses e afinidades e que ajuda a encontrar uma

area do conhecimento que mais faz sentido para vocé.
21 de ago. de 2023



Modelos de teste vocacional:

Quais sao os testes vocacionais?

Como funciona o teste vocacional?

. Linguistica. refere-se a capacidade de comunicac¢éo oral,
escrita e gestual.

. Logico-Matematica. tem relacdo com o raciocinio logico e a

facilidade para solucionar problemas matematicos.

Linguistica

refere-se a
capacidade de
comunicacao oral,
escrita e gestual.

Corporal-Cinestésica

esta ligada ao
conhecimento do
Corpo, ou seja, a
habilidade motora
para expressar ideias
e sentimentos.

Logico-Matematica

tem relacao com o
raciocinio logico e a
facilidade para
solucionar problemas
matematicos.

Intrapessoal

representa uma
avaliacao mais
profunda sobre si
mesmo, permitindo
uma reflexao sobre o
jeito de ser e quem é.

Espacial

destaca-se as
habilidades estéticas,
especialmente o
poder de observar os
detalhes e interpretar
as situacoes e objetos
ao redor.

Interpessoal

conceito voltado para
a capacidade de
interagir com outras
pessoas, tendéncia de
perceber as relacoes
e transmitir empatia.

Qual é o seu momento de formac¢ao?

EE

Musical

intenso interesse pela
musica e a
desenvoltura para
lidar com notas,
melodias e
instrumentos
musicais.

V2
é

Naturalista

chama atencao para a
facilidade em
compreender a
natureza, a exemplo
de questoes
climaticas, naturais ou
geograficas.

1Normalmente consigo ler nas entrelinhas o que uma pessoa

guer dizer, mas tenho dificuldades em expressar com palavras.
1N3o concordo

2Concordo parcialmente

3Concordo

4Concordo plenamente



2Prefiro atividades ao ar livre.
1N&o concordo

2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

3Eu aprendo com facilidade e procuro utilizar novas

ferramentas para qualquer atividade.
1N&o concordo

2Concordo parcialmente

3Concordo

4Concordo plenamente

4Gosto de tocar instrumentos musicais.
1Nao concordo

2Concordo parcialmente

3Concordo

4Concordo plenamente

5Eu me sinto confortavel em conviver com grandes grupos.
1N&o concordo

2Concordo parcialmente

3Concordo

4Concordo plenamente

6Eu me adapto as situagcbes, mesmo que elas sejam

complicadas ou delicadas.
1N&o concordo

2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

7Eu me interesso por planilhas e graficos e gosto de explicar
aos outros.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente



8Eu tenho facilidade em negociar, motivar e convencer as

pessoas e N80 me preocupo com O que VAo pensar.
1N&o concordo

2Concordo parcialmente

3Concordo

4Concordo plenamente

9Mantenho o foco em atividades que possuo maior dominio, mas
nao deixo de trabalhar pontos de melhoria em mim.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

10Prefiro expressar o meu ponto de vista de maneira mais
ponderada e comedida.

1Nao concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

11Utilizo meu tempo livre para ouvir diferentes musicas e
associa-las a outras composicoes.

1Nao concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

12Prefiro resolver problemas complexos que envolvam
nameros.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente



13Tenho facilidade em executar varias tarefas ao mesmo tempo
sem necessariamente ter uma rotina.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

14Valorizo areas do conhecimento que envolvam a natureza.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

15Eu me considero muito empaético.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

16Costumo interpretar palavras, gestos e objetivos
subentendidos em uma conversa.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

17Possuo habilidades para reconhecer notas musicais
provenientes de qualquer tipo de objeto.

1Nao concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

18Eu gosto de escrever e sensibilizar o outro atraves de

palavras.



1Nao concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

19Frequentemente utilizo o meu corpo para expressar
emocdes.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

20Tenho facilidade em correlacionar minhas emocoes a
imagens, cenarios e cores.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

21Prefiro atuar na criacéo ao invés da execucao de uma tarefa.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

22Gosto de expressar sentimentos verbalmente para as

pessoas.
1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

23Possuo habilidade e capacidade de entender, criar e
sistematizar padrdes.

1Nao concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo



4Concordo plenamente

24Possuo habilidade e capacidade de entender, criar e
sistematizar padrdes.

1Nao concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

25Recebo elogios de amigos por criar melodias que lhes
agradam.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

26Eu me conhec¢o, compreendo minhas emocdes e limites.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

27Gosto de identificar detalhes, pois valorizo a estética.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

28As pessoas do meu convivio me consideram aventureiro.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente



29Procuro ajudar os outros a resolverem os seus problemas.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

30A0 construir pensamentos e ideias, costumo fundamenta-los
em argumentos concretos.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

31Valorizo tarefas que possam desenvolver o meu lado pessoal
e minhas relacdes.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente

32Consigo visualizar projetos claramente, antes mesmo de
fazer os primeiros rascunhos.

1N&o concordo
2Concordo parcialmente
3Concordo

4Concordo plenamente



Confira o resultado do seu teste!

Suas maiores caracteristicas sao:
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1.7 Identificacao do perfil empreendedor.

Como identificar o perfil de um empreendedor?

Segue algumas caracteristicas de um empreendedor que deseja
ter sucesso.

1.

© N O WD

Ter iniciativa. ...

Ser persistente. ...

Saber vender o seu negacio. ...
Ter um planejamento. ...

Topar correr riscos. ...

Ser autoconfiante. ...

Ter espirito de lideranca. ...
Ser curioso.

Quais sdo os 5 elementos fundamentais para ser um empreendedor?

Afinal, o planejamento da empresa esta na palma da sua mao.

Planejamento e execucdo. O planejamento permite
ao empreendedor perceber a realidade na qual ele esta
inserido. ...

Na pratica. Executar consiste em fazer ou realizar o que foi
planejado. ...

Organizacao e controle. ...
Andlise. ...
Comunicagao.



Qual é o principal objetivo de um empreendedor?

Em vez do lucro, podemos colocar que o objetivo do empreendedor
€ criar um valor, gerar um impacto positivo — que pode ou nao resultar
em lucro.

10 caracteristicas de uma empreendedora de sucesso

Quer saber se esta no caminho certo, investindo nos pensamentos e
condutas necessarios para que seu negocio seja cada vez mais bem-
sucedido?

Quer saber se estad no caminho certo, investindo nos pensamentos e
condutas necessarios para que seu negocio seja cada vez mais bem-
sucedido? Entdo confira essas dicas rapidas que o Sebrae-SP
separou sobre as atitudes de uma boa empreendedora:

1. Ter iniciativa e buscar oportunidades

Os negocios criados por pessoas proativas sempre oferecem
novidades para seus clientes. Se vocé tiver esse perfil, sera uma
empreendedora atenta ao mercado e que se antecipa as possiveis
situacoes dificeis.

2. Ser persistente

Nem todos o0s negoécios engrenam logo de inicio, por isso é
importante ter perseverancga e continuar trabalhando. Acredite nas
suas ideias e nos seus clientes, arregace as mangas e va ao trabalho.
Com o tempo vocé vai aprender como aperfeicoar sua empresa e
progredir. Por isso, nao desista nunca!



3. Correr riscos calculados

No mundo dos negécios, é importante ter ousadia. Tenha disposicéo
para assumir desafios, mas nao se esqueca de planejar antes de
arriscar, pois suas apostas nunca podem comprometer a saude da
empresa. Por exemplo: sabe aquele investimento a mais que pode
gerar um aumento de producdo, mas que também traz o medo de
nao dar certo? Nao se limite! Tenha coragem, planeje e invista.

4. Exigir qualidade no negdcio

Empreendedores devem fazer mais e melhor pelo seu negécio.
Nunca se acomode e sempre busque crescer. Uma boa dica para
colocar isso em préatica € tentar se destacar ao superar as
expectativas dos seus clientes e nunca deixar de cumprir tudo o que
prometer.

5. Ter comprometimento

Negdcios de sucesso estéo ligados a dedicacédo de seus donos. Ser
empreendedora exige certo esforco, entdo esteja disposta a trabalhar
bastante na empresa. Pode ser que vocé perca alguns finais de
semana, mas com um bom trabalho e paciéncia ao longo da jornada
a recompensa vai valer a pena.

6. Estudar muito

Estar atualizada sobre o mercado € muito importante para manter
seu negacio vivo, pois o aprendizado sempre te alinha as demandas
dos clientes. A dica é simples: procure cursos e profissionais que sao
referéncia na sua area e estude muito.



7. Estabelecer metas

E essencial fixar objetivos claros para o seu negécio. Com metas
consistentes, a empresa sabe para onde caminhar e da passos muito
mais solidos rumo ao sucesso.

8. Criar sistemas de monitoramento

Para a empreendedora, € muito importante saber tudo o que
acontece na empresa: desde o caixa até a saida dos produtos. Ter o
controle total é vital para manter o negocio saudavel. Seja por meio
da criacdo de relatérios, realizacdo de questionarios ou qualquer
outro método, o importante € saber como seu empreendimento esta
funcionando.

9. Ter uma amplarede de contatos

Para fazer negdcios é essencial ter uma ampla carteira de clientes,
gue podem estar em diversos lugares do seu circulo de
relacionamentos. Pode ser um amigo, um primo ou um conhecido:
nunca se sabe onde um bom nego6cio pode acontecer. Por isso,
esteja atento e tenha muito relacionamento profissional.

10. Ter autoconfianca

A caracteristica principal de uma empreendedora exemplar é
acreditar muito no seu negocio. Abrir uma empresa da trabalho e
impde algumas dificuldades, mas, quando se acredita na ideia e se
esforca para que dé certo, a satisfacdo pelos 6timos resultados é
enorme. Por isso, sempre vista a camisa e acredite no seu potencial.



*Dica extra: Fazer boas parcerias

Desde antes de comecar o0 seu negdcio e ao longo de toda a jornada,
tenha parceiros que te ajudam a crescer. No Sebrae, vocé encontra
essa parceria sélida, de confianca, que entende do assunto e te
impulsiona a alavancar sua empresa ao maximo. Conte com a gente!

Fonte: https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/videos/as-
10-caracteristicas-do-bom-
empreendedor,d1bdd85dea889510VgnVCM1000004c00210aRCRD

https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminin
o/artigoempreededorismofeminino/10-caracteristicas-de-uma-
empreendedora-de-
sucess0,042b4f9e53bd7710VgnVCM100000d701210aRCRD
acesso dia 30/09/23 as 22:05

1.10 Busca por referéncias positivas.
Como dar boas referéncias de uma pessoa?

Uma referéncia pessoal deve conter informacbes sobre as
habilidades, desempenho e carater profissional do profissional. O
ideal é que ela destaque duas ou trés das suas melhores qualidades
e que também fornecam exemplos de trabalhos, resultados e
projetos para comprova-las.

O que é ter uma pessoa como referéncia?

A referéncia pessoal nada mais € do que uma breve avaliacédo do seu
perfil como individuo. Pode ser fornecida por alguém que o conhece
fora do trabalho, como um amigo, um professor ou familiar, por
exemplo.


https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/videos/as-10-caracteristicas-do-bom-empreendedor,d1bdd85dea889510VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/videos/as-10-caracteristicas-do-bom-empreendedor,d1bdd85dea889510VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/videos/as-10-caracteristicas-do-bom-empreendedor,d1bdd85dea889510VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino/artigoempreededorismofeminino/10-caracteristicas-de-uma-empreendedora-de-sucesso,042b4f9e53bd7710VgnVCM100000d701210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino/artigoempreededorismofeminino/10-caracteristicas-de-uma-empreendedora-de-sucesso,042b4f9e53bd7710VgnVCM100000d701210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino/artigoempreededorismofeminino/10-caracteristicas-de-uma-empreendedora-de-sucesso,042b4f9e53bd7710VgnVCM100000d701210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino/artigoempreededorismofeminino/10-caracteristicas-de-uma-empreendedora-de-sucesso,042b4f9e53bd7710VgnVCM100000d701210aRCRD

O que é um profissional de referéncia?

As referéncias de um profissional sdo as pessoas com quem o
empregador pode entrar em contato para consultar e obter
informacdes a respeito do candidato. Sdo uma espécie de endosso
as qualidades da pessoa e a sua adequacao a vaga para a qual esta
concorrendo.

1.13 Desenvolvimento de habilidades
comportamentais.

Habilidades comportamentais, também chamadas soft
skills, sao  aspectos da personalidade relacionados ao
desenvolvimento emocional e cognitivo de uma pessoa. Tais
aspectos estdo diretamente ligados a desenvoltura social e
influenciam a forma como cada pessoa se relaciona e reage em
diferentes situacoes.

O que sao habilidades comportamentais?

As soft skills, ou habilidades comportamentais, sao aquelas aptidées
gue uma pessoa tem para lidar com acontecimentos, emocdes e
situacOes desafiadoras no dia a dia.

Como Desenvolver as habilidades comportamentais?

Como desenvolver essas habilidades comportamentais em sua
empresa?

1. Incentive 0 autoconhecimento. ...
Invista nas habilidades individuais. ...
Realize eventos e palestras. ...
Promova o networking. ...
Tenha um programa de reconhecimento. ...
Desenvolva um ambiente adequado. ...
Estabeleca uma cultura de feedback. ...

8. Promova o desenvolvimento de carreira.
15 de mar. de 2023
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Quais sdo os quatro tipos de habilidades
comportamentais?

Logica, criatividade, comunicacéo, oratoria. Saiba como desenvolver
competéncias comportamentais relevantes para 0  Sucesso
profissional. A Igumas pessoas ja nascem com as famosas “soft
skills”, ou habilidades comportamentais. Mas elas também podem
ser desenvolvidas, moldadas e aprimoradas.3 de fev. de 2022

Por que é importante desenvolver habilidades comportamentais?

Conhecer e fomentar suas habilidades comportamentais ajuda vocé
a compreender quais Sao seus pontos fortes e quais 0s aspectos que
atrapalham o seu desenvolvimento. Com isso, fica mais facil tracar
uma estratégia para superar suas dificuldades.

2. Faculdade vs. Curso Técnico.

2.1 Diferencgas entre faculdade e curso técnico.

O curso técnico, como o nome ja diz, ensina as técnicas para a
pratica de determinada funcao profissional. A graduagao, por sua
vez, confere o titulo de grau superior a partir da concluséo
dos cursos de bacharelado, tecnodlogo e licenciatura.20 de jul. de
2022.

E melhor fazer um curso técnico ou faculdade?

Depende! Os cursos técnicos sdo uma boa oportunidade para
guem pensa em trabalhar em uma funcé&o mais operacional e ter
uma formacdo rapida. A faculdade, por sua vez, proporciona
salarios mais altos e melhores oportunidades de trabalho.16 de
nov. de 2022.

2.4 Vantagens e desvantagens da faculdade e do curso
técnico.
Qual a desvantagem de um curso técnico?

Desvantagens. Apesar de ser uma porta de entrada para o mercado
de trabalho, o titulo de técnico néo possui o peso de uma graduacao
na faculdade. Sendo assim, ndo € possivel exercer cargos e nem
prestar concursos que exijam qualificacdo em ensino superior.9 de
jun. de 2023



Qual a vantagem de ter curso técnico?

Hoje, os cursos técnicos qualificam os estudantes em diversas
habilidades técnicas, académicas e de empregabilidade.
Independentemente do estudante desejar seguir para uma faculdade
ou para um emprego, esse tipo de educacao o ajudara a se preparar
para o futuro.21 de fev. de 2023

Vantagens e desvantagens de fazer um curso técnico

Agora que vocé ja sabe mais sobre o assunto, podemos entrar no
tema deste texto e falar sobre as vantagens e desvantagens de
fazer um curso técnico. E para falar a verdade, vocé ja deve ter
reparado em alguns dos beneficios de um curso técnico pelo que leu
deste post até agora. Mas, vamos enumerar as vantagens logo
abaixo, assim, vocé pode ver com maior clareza. E claro, para falar
sobre os pontos positivos e negativos, temos que comparar essa
modalidade de ensino com uma outra, por isso, usamos como base
a graduacao.

Beneficios de um curso técnico

« Menor tempo de duracdo do que um curso de nivel superior, 0
curso técnico tende a durar de 1 a 2 anos;

. Proporciona salarios atrativos para os profissionais formados;

. Permite uma entrada rapida no mercado de trabalho;

. Pode ser cursado em paralelo ao ensino médio, assim, o
profissional pode terminar os estudos pronto para o mercado
de trabalho;

. Curso focado na pratica, no dia a dia de trabalho e no que o
mercado espera do profissional;

. E h& uma caréncia no mercado de profissionais com curso

técnico.



Como vocé conseguiu observar, ha muitos beneficios em optar pelos
cursos técnicos. Afinal, sdo cursos rapido, focados na pratica e que
preparam os profissionais para o mercado de trabalho. Mas, como
tudo tem dois lados, também vamos falar um pouco sobre as
desvantagens, assim, vocé ter acesso a toda a informacéo e fazer a

sua escolha.

Desvantagens de um curso técnico

. Dependendo da area escolhida, um profissional formado em
curso técnico pode ganhar menos que um graduado;

« Os cursos técnicos ndo sao de nivel superior.

Sendo assim, entre as vantagens e desvantagens de fazer um curso
técnico, o lado negativo € menor. E, basicamente, ele envolve uma
informacado: curso técnico ndo € de nivel superior. Alids, muitas
pessoas se confundem com isso, por iSso, vamos explicar mais para

frente a diferente entre curso técnico e curso tecnoldégico.

Porém, esse ndo € um ponto de desvantagem caso vocé tenha
tracado uma linha profissional para seguir com a sua carreira. Por
isso, antes de se decidir sobre a area que quer escolher, pesquise 0
mercado, converse com profissionais formados, veja qual &€ a média
salarial, mas também, foque em quais sdo as suas habilidades e
preferéncias. Afinal, € bom lembrar que € um profissional qualificado

e comprometido que faz uma boa profisséo.

E também, vale frisar que, é possivel, por exemplo, fazer um cursos
técnico juntamente com o ensino médio e depois seguir para uma
graduacéo. Mas é interessante manter a mesma area, assim, vocé ja
comeca a carreira com um diferencial e mais qualificado que os seus

concorrentes.



Melhores cursos técnicos

Para te dar uma méozinha, separamos abaixo, os melhores cursos
técnicos. Ou seja, aqueles que sdo mais procurados e recebem um
destaque no mercado académico e, consequentemente, no mercado
de trabalho. Entéo, confira a lista logo abaixo, e veja se vocé também

se interessa por algum deles.

« Técnico em Administracao;
« Técnico em Construcéao Civil;
. Técnico em Edificacles;

. Técnico em Eletrbnica,;

. Técnico em Enfermagem;
. Teécnico em Estética;

. Técnico em Farmécia,

. Técnico em Logistica;

. Técnico em Mecanica;

. Técnico em Mecatrbnica,

« Técnico em Quimica;

. Técnico em Secretariado;

. Técnico em Seguranca do Trabalho.

Diferenca entre cursos técnicos e tecnoldgicos

Muitas pessoas ainda possuem duvidas sobre a diferenca entre
cursos técnicos e tecnoldgicos. Entéo, ndo poderiamos terminar este
texto sem sanar essa duvida. Sendo assim, como vocé ja sabe, os
cursos técnicos sao de nivel médio, porém, os tecnologos sao
considerados cursos de nivel superior, ou seja, graduacdes. Sendo
assim, para se matricular em um tecnoélogo € preciso ja ter concluido

0 ensino médio.



Porém, uma semelhanca entre eles é o foco na pratica. Afinal, o
tecndlogo também possui essa estratégia de focar no dia a dia da
profissdo. E até mesmo por isso, tem uma duragcdo menor que 0s
demais cursos de graduacéo, o bacharelado e a licenciatura, durando

entre um e dois anos.

Sendo assim, 0 nosso conselho e que vocé pesquise também pelos
cursos tecnologicos disponiveis no mercado. Outra dica, € iniciar por
um curso técnico, se lancar no mercado e depois complementar seu
conhecimento com um curso tecnolégico. Mas, é claro, tudo vai
depender do seu objetivo e situacdo atual. Porém, agora vocé tem
acesso a todas as informacdes que precisa sobre cursos técnicos e

pode fazer a sua escolha.

https://3dcloner.com.br/cursos-tecnicos-guais-sao-as-vantagens-e-

desvantagens/ acesso dia 30/09/23 as 22:23

Vantagem e desvantagem da faculdade.

Qual é a vantagem de fazer faculdade?

Vocé pode unir o util ao agradavel e se tornar um expert no assunto.
Na faculdade, vocé tera a chance de aprofundar os conhecimentos
enquanto descobre como eles podem ser usados no mercado de
trabalho. Além disso, esse ambiente ainda proporciona outras
experiéncias enriqguecedoras.5 de ago. de 2022

Quais séo as desvantagens de fazer uma faculdade?

A faculdade é muito demorada

Porém, estas ndo séo as unicas opc¢des de cursos de graduacao.
Se vocé néo quer esperar esse tempo para ter o diploma, pode
fazer um Curso Superior de Tecnologia (ou tecndlogo). Estes
cursos tém uma duracao bem menor, de 2 a 3 anos, e sao focados
em uma area profissional especifica.19 de fev. de 2023


https://3dcloner.com.br/cursos-tecnicos-quais-sao-as-vantagens-e-desvantagens/
https://3dcloner.com.br/cursos-tecnicos-quais-sao-as-vantagens-e-desvantagens/

Vantagens e desvantagens de fazer faculdade quando o
semestre ja comecou

por Natalia Plascak Jorge em 24/08/18 2,9 mil visualizagdes

Muita gente, nesta época do ano, fica em davida se pode comecar a
faculdade agora ou se espera o inicio do ano que vem para isso.
Pensando em ajudar essas pessoas, a Revista Quero listou as
vantagens e desvantagens de tomar essa decisao de estudar quando
0 segundo semestre ja esta em andamento.

Se vocé ainda nao sabe direito se vai fazer faculdade agora, nao
pode deixar de analisar esses pros e contras.

Vantagens

Economia de tempo

Nada como comecar 0 ano que vem com a sensacéo de que vocé
ja esta no caminho certo e seguindo para o segundo semestre, nao
€ mesmo? Se vocé decidir estudar agora, vai ganhar tempo e
agilizar as coisas para melhorar o seu futuro.

Boas oportunidades de bolsas

Vocé pode encontrar também 6timas condi¢cdes para conseguir
bolsas de estudo e estudar com precos que cabem no seu bolso. As
oportunidades estéo ai. S6 depende de vocé saber agarra-las.

Muita gente também esta no mesmo barco

Tenha em mente que vocé ndo sera o unico vivendo essa
experiéncia. Mais gente esta em busca do sonho de fazer faculdade
logo e aproveita essa alternativa de comecar uma faculdade no
segundo semestre em andamento.


https://querobolsa.com.br/revista/autor/natalia
https://www.facebook.com/dialog/share?app_id=179466578778411&display=popup&href=https%3A%2F%2Fquerobolsa.com.br%2Frevista%2Fvantagens-e-desvantagens-de-fazer-faculdade-quando-o-semestre-ja-comecou
https://twitter.com/intent/tweet?text=https%3A%2F%2Fquerobolsa.com.br%2Frevista%2Fvantagens-e-desvantagens-de-fazer-faculdade-quando-o-semestre-ja-comecou
whatsapp://send/?text=https:/querobolsa.com.br/revista/vantagens-e-desvantagens-de-fazer-faculdade-quando-o-semestre-ja-comecou

Por isso, saiba que vocé nao esta sozinho. De acordo com um
levantamento do Quero Bolsa, 20,4% das pessoas entraram na
faculdade depois do inicio das aulas.*

Mais chances de conseguir logo um estagio

Quanto mais cedo vocé comecar um curso, mais rapido as
oportunidades de estagio podem surgir ja que sera possivel
acumular a bagagem de conhecimento que fazer faculdade vai
proporcionar.

Desvantagens

Correr para alcancar a turma
Como o0 semestre jA comecgou, VOCcé pode ter que correr e pegar o
conteudo que ja foi passado para acompanhar a turma.

Tempo diferente para se enturmar

Outra coisa que vocé pode ter que encarar € que 0s grupos de
amigos ja foram formados. Mas, néo se esqueca de que isSso ndo
deve ser uma barreira para vocé buscar a sua turma.

E ai? Pronto para comecar logo aguele curso que vocé tanto sonha
e fazer faculdade? Lembre-se de que o importante é dar o primeiro
passo. Isso pode ajudar muito vOcé a conseguir um emprego
melhor e até mesmo aumentar as suas chances no mercado de
trabalho.

*O levantamento foi feito com base no niumero de estudantes que
garantiram bolsa ap6és o inicio das aulas em suas faculdades.

Sobre o autor

Natalia Plascak Jorge

Jornalista de formacao e de coracdo. Acredita que a educacao é a
melhor forma de transformar a vida de uma pessoa.



http://www.querobolsa.com.br/
https://querobolsa.com.br/revista/autor/natalia
https://querobolsa.com.br/revista/autor/natalia
https://querobolsa.com.br/revista/autor/natalia
https://querobolsa.com.br/revista/autor/natalia

2.7 Formas de ingresso.
(Faculdade)
Quais sao as formas de ingresso na faculdade?
Como entrar na faculdade?

« Vestibular. ...

. Vestibular anico ou agendado. ...

. Vestibular presencial e online. ...

. Em instituicdes publicas através do Sistema de Selecéo
Unificada-Sisu.

. Substituindo o vestibular. ...

. Complementando a nota. ...

. ProuUni. ...

. Transferéncia.

E possivel entrar na faculdade sem ter feito o Enem?

Como € o processo seletivo sem o0 Enem? Se vocé ndo quer
prestar o Enem, saiba que € possivel ingressar em um curso superior
por meio do vestibular da propria instituicdo de ensino. De modo
geral, cada faculdade desenvolve sua prova, que pode ter diferentes
estilos, numero de questdes, fases, entre outros.8 de dez. de 2022

Tem como fazer faculdade e curso técnico ao mesmo tempo?

Se vocé é uma dos interessados em ampliar a sua formacéo, e
possivel fazer o curso técnico e faculdade ao mesmo tempo. A
graduacédo é um curso de nivel superior e 0 curso técnico € uma
formacdo de nivel médio. O estudante pode conciliar essas duas
possibilidades caso queira complementar o seu curriculo.

Como ingressar em um curso técnico?

Outra maneira de iniciar um curso técnico é por meio do
Sistema de Selecao Unificada da Educacido Profissional e
Tecnoldgica (Sisutec). Neste sistema, as instituicbes oferecem
vagas gratuitas a alunos que tenham realizado o Enem. E
possivel concorrer as vagas duas vezes por ano.



Como ingressar no curso técnico?

Somente os alunos que terminaram o Ensino Fundamental podem
ingressar em um curso técnico, este que pode ser cursado
juntamente com o ensino médio. Porém, é importante ressaltar que
para a obtencdo do diploma de técnico é necessario terminar o
ensino médio.

Precisa fazer prova para fazer curso técnico?

O Vestibulinho é necesséario tanto para quem quer fazer apenas o
curso técnico quanto para quem deseja fazer o Ensino Médio
integrado. Atencdo: o ingresso no Ensino Médio Técnico pelo
Vestibulinho sé é possivel para o0 1° Ano do Ensino Médio.

3. Montando um curriculo de qualidade.
3.1 Elaboracao da carta de apresentacao.

Como elaborar uma carta de apresentacao?
Como fazer uma carta de apresentacao?

1. Seja breve. ...

Fale apenas o que vocé realmente sabe ou viveu. ...
Personalize o seu texto. ...

Cuidado com erros de portugués. ...

Faca um cabecalho. ...

Comece a carta de apresentacao com uma saudacéao. ...

Fale sobre vocé e suas experiéncias académicas e
profissionais.

NOoO oA WN

O que escrever em uma carta de apresentacdo de emprego?
O gue escrever na mensagem de apresentacéo?

1. Inclua apenas informacgdes relevantes para o cargo desejado;
2. Escolha o que quer destacar de acordo com a vaga,

3. Comece com 0 que vocé considera seu ponto forte;

4. Mencione uma ou duas habilidades relevantes para o cargo;



Qual a estrutura de uma carta de apresentacao?

Introducdo com sua apresentacado e descricdo de seus objetivos;
Desenvolvimento contando suas experiéncias académicas,
habilidades, conquistas profissionais e argumentacdao do porqué
vocé tem o perfil ideal para a vaga; Conclusdao com despedida e
assinatura da carta.18 de mai. de 2023

https://www.qgupy.io/blog/carta-de-apresentacao referéncia acesso
dia 30/09/23 as 22:28

Um dos documentos mais conhecidos e, geralmente, o primeiro a ser
feito no momento de busca por um emprego € o curriculo. Mas talvez
VOCE ja deve ter se deparado com um outro documento que pode ser
pedido juntamente com o curriculo: a carta de apresentacao.

O segundo néo é tdo conhecido ou popular quanto o primeiro, mas
ainda é utilizado por algumas empresas e é muito importante para
causar uma boa primeira impressao.

Vocé sabe o que é uma carta de apresentacdo e como fazé-la?
Continue a leitura para saber mais!

O que é carta de apresentacao?

Atualmente, € mais dificil que uma empresa peca para vocé fazer
uma carta de apresentacdo, pois ela era muito mais comum antes
dos processos seletivos on-line. Porém, ainda existem algumas
organizacdes que pedem esse documento.

De modo geral, ela serve para que vocé conte um pouco mais sobre
a sua trajetoria profissional de forma resumida. Como o préprio nome
ja diz, ela € uma apresentacao sobre vocé.

Entdo, a partir dela, a pessoa recrutadora consegue te conhecer
melhor e analisar se vocé possui 0s pré-requisitos da vaga
anunciada.


https://www.gupy.io/blog/carta-de-apresentacao%20referência%20acesso%20dia%2030/09/23%20às%2022:28
https://www.gupy.io/blog/carta-de-apresentacao%20referência%20acesso%20dia%2030/09/23%20às%2022:28
https://www.gupy.io/blog-do-emprego/como-procurar-emprego

Carta de apresentacéo e curriculo: qual arelacdo?

Geralmente o curriculo e a carta de apresentacdo sao pedidos no
mesmo momento de um processo seletivo, que costuma ser na
primeira etapa.

A carta de apresentacdo é uma forma de te conhecer ainda mais,
portanto, ela serve como um complemento ao curriculo e ajuda a
empresa a tracar o seu perfil de forma mais completa.

Como fazer uma carta de apresentagéo?

Existem alguns pontos que vocé deve ter em mente no momento de
fazer uma carta de apresentacao, listamos alguns abaixo:

1. Seja breve

Saiba que a carta de apresentacdo ndo é um documento que deve
conter muitas paginas, é recomendado que ele contenha, no maximo,
uma pagina inteira.

Isso porque a empresa hao tera tempo de ler longos textos, entédo
foque nas informagdes mais importantes e saiba como resumi-las.

2. Fale apenas o que vocé realmente sabe ou viveu

Muito cuidado com informacdes falsas, sO fale de experiéncias que
voceé realmente viveu e de habilidades que vocé de fato possui.
Tenha muita sinceridade nesse momento para nao correr o risco da
empresa descobrir futuramente que vocé mentiu no processo
seletivo, porque isso pode prejudicar a sua imagem no mercado de
trabalho.



https://www.gupy.io/blog-do-emprego/modelo-de-curriculo
https://www.gupy.io/blog-do-emprego/experiencia-profissional

3. Personalize o seu texto

Modelos sdo muito Uteis e importantes, inclusive, fizemos um modelo
de carta de apresentacao da Gupy para vocé baixar, mas use-o como
inspiracdo e ndo como uma regra.

A pessoa recrutadora precisa sentir que foi vocé que escreveu o
texto, entdo ndo seja genérico, tente realmente contar a sua historia.

O modelo serve para que vocé entenda melhor a estrutura do texto e
se baseie nele.

Para ver o modelo que preparamos para vocé, continue a leitura!

4. Cuidado com erros de portugués

Sempre revise 0 seu texto para garantir gue ndo tem nenhum erro de
gramatica ou ortografia, porque isso pode diminuir a sua credibilidade
e prejudicar a sua carta de apresentacao.

O que escrever na carta de apresentagcao?

1. Faga um cabecgalho

O cabecalho deve conter as informag0es essenciais sobre vocé para
que a pessoa recrutadora possa entrar em contato.

As informagbOes devem ser: nome, sobrenome, e-mail, telefone e
LinkedIn, caso tenha um.

Além disso, também informe o cargo desejado.

2. Comece a carta de apresentacdo com uma saudacgéao

Pule uma linha e inicie a carta com uma saudacéo.



Se vocé souber o0 nome da pessoa recrutadora, pode inseri-lo. Caso
contrario, separamos algumas alternativas mais comuns gue Vvocé
pode utilizar:

. Estimado(a);
. Prezado(a);
. Caro(a).

3. Fale sobre vocé e suas experiéncias académicas e
profissionais

No paragrafo seguinte, comece a falar sobre vocé, se apresente, fale
um pouco da sua formacao e suas experiéncias profissionais.

Um paragrafo ou dois sdo o suficiente para apresentar essas
informagdes.

4. Mostre que vocé pode contribuir para a empresa

Cite uma habilidade, experiéncia ou formagao que seréo essenciais
para o cargo que vocé deseja ocupar.

Entdo, se na descricdo da vaga existe uma ferramenta, técnica ou
fluéncia de um idioma como pré-requisito, destague essa sua
habilidade, se vocé possui-la de fato.

5. Demonstre que pesquisou sobre a empresa

Fale que a cultura da empresa chamou a sua atencao, destaque um
valor da empresa que tem a sua cara, cite algo da historia da
empresa. Enfim, demonstre que pesquisou sobre ela.

Mas so0 fale se realmente for citar algo relevante e que se conecte
com vocé de alguma forma.


https://www.gupy.io/blog-do-emprego/formacao-academica

6. Despedida e assinatura

Por dltimo, se despeca. Abaixo listamos algumas possiveis formas
de fazer esse encerramento:

. Fico a disposicéo;

« Cumprimentos;

. Atenciosamente;
« Obrigado(a).

Como fazer uma carta de apresentacdo para 0 primeiro

emprego?

Uma das coisas que vocé precisa colocar na carta de apresentacao
sao as experiéncias profissionais e académicas que voce teve.

Caso vocé nao tenha tido nenhuma experiéncia profissional e esteja
em busca do seu primeiro_ emprego, nao tem problema! Foque nas
suas habilidades e formac¢bes académicas.

Vocé pode seguir o mesmo modelo que apresentamos acima, a
diferenca é que na hora de falar sobre vocé, destaque projetos que
participou, atividades extracurriculares, além de sua formacao, €
claro.

E no momento de mostrar como vocé pode contribuir com a empresa,
deixe evidente suas habilidades comportamentais e aquelas
adquiridas ao longo dos seus estudos.

Nao é tao diferente, ndo € mesmo?


https://www.gupy.io/blog-do-emprego/como-fazer-um-curriculo-para-o-primeiro-emprego

Exemplo de carta de apresentacao

Fizemos um exemplo para vocé se inspirar!
Veja uma possibilidade de carta de apresentagao:
Andressa de Souza
Auxiliar Administrativa
Telefone: (11) 99999 - 9999

E-mail; andressa.souza@email.com

Prezados(as),

Me encantei pela vaga de Auxiliar Administrativa, porque me formei em
Administracao e, durante a graduacao, tive a oportunidade de participar de alguns
projetos na area. Fui diretora de RH na empresa junior, além de também ter
participado de um projeto de extensdo na area de Contabilidade.

Durante a minha passagem pela empresa juanior e no projeto de extensao, adquiri
conhecimentos sobre gestdo de pessoas, comunicacdo, gestao de projetos e
departamento pessoal. Também fiz um estagio em Administracdo durante um ano.
Por isso, acredito que tenho muito a contribuir como Auxiliar Administrativa.

Além disso, essa oportunidade me chamou a atengc&o porque me inspiro muito na
histéria da empresa X e como ela conseguiu vencer as diversas mudancas do
mercado. Também admiro a autonomia dada aos colaboradores e o incentivo a

colaboracao, pois séo valores essenciais para mim.

Gostaria de uma oportunidade de entrevista para que eu possa mostrar o quanto

eu posso contribuir para a empresa e ajudar na construcdo dessa historia!
Atenciosamente,

Andressa de Souza


mailto:andressa.silva@email.com

3.4 Criagao de um curriculo eficaz.

Um curriculo eficaz deve ser relevante, interessante e atraente para
o empregador. Os redatores de curriculo profissionais sabem que, ao
escrever um otimo curriculo, seu objetivo deve ser montar seu
documento tanto para a mente de um programa quanto a humana.2
de mai. de 2023

Como criar um curriculo eficaz?

Como fazer um curriculo perfeito

1.

ok wnN

Formate o seu curriculo da maneira correta;

Escreva um bom objetivo no seu curriculo;

Fale sobre a sua experiéncia e educacao;

Mencione a suas habilidades ao longo de todo o curriculo;
Escreva uma carta de apresentacao.

https://zety.com/br/modelos-de-curriculo modelos de curriculos

acesso: 30/09/23 as 22:34

Quais séo os pontos fortes para colocar no curriculo?

Dentre elas, eis as principais:

Comunicacéo;
Criatividade;
Empatia;
Flexibilidade;
Lideranca;
Proatividade;
Trabalho em equipe.

O que deve vir primeiro em um curriculo?

Primeiramente devemos definir que informagdes sao
relevantes para conter num Curriculo e a sua ordem de
apresentacao. Portanto, em primeiro lugar devem entrar os
dados pessoais do candidato, seguido por objetivos


https://zety.com/br/modelos-de-curriculo

profissionais, formacédo académica, principais qualificacdes e
histérico profissional.

Quais sao as principais caracteristicas de um bom curriculo?

A maioria dos especialistas em Recursos Humanos concorda que as
principais caracteristicas de um bom curriculo sdo a clareza e a
objetividade. Isso significa que o documento deve ser curto (trés
paginas no maximo) e as informacfes devem estar relacionadas a
vaga em questao.

https://www.meucurriculoperfeito.com.br/
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OBIETIVD £m busca de recolecagio profissional na fungdo de Diretora de Operagles
HISTORICO PROFISSIONAL
09/2015 - momento Vice-presidente executiva

Pizza Hut - Rio de Janeiro, Copacabana

= Supervisicnou cperagdes de todos os locais regionais de franquia e da

empresa.

= Avaliou a rentabilidade dos processos existentes da empresa para determinar
3 estruturs organizacional ideal para obter o maxime crescimento dos
rendimentos.

08/2007 - 09/2015 Vice-presidente sénior

Café da Vila - Vila Isabel

= Dirigiu o alinhamento dos departamentos 35 estratégiss para criar vendas
fortes.

* Cultivou fortes relacicnamentos com proprietarios de franquias para atingir
fortes vendas.

= Implementou melhorias de processo para aumentar a lealdade e 3 satisfagdo
dos clientes

FORMAGAD ACADEMICA

2006 Bacharelado : Gestio empresarial
Universidade Federal do Rio de Janeiro - Rio de laneirc

H,:B;LID,!'.D{S 3 * Lideranga da equipe exacutiva * Desenvelvimento de linha de
COMPETENCIAS  Especizlidade no gerencizamento produto/marketing
de Demonstrativo de Rasultados * Desenvolvimento de politica de
do Exercicic (DRE) de varics treinamento/eguipe

3.7 Atualizagao do curriculo

Como atualizar o curriculo de um jeito rapido e eficiente

Para deixar seu curriculo mais eficiente, vocé precisa garantir que
a mensagem que quer passar com ele esteja clara para quem ler.
Além disso, é essencial valorizar sua trajetoria.



E importante também lembrar que o recrutador nem sempre tem
muito tempo para fazer uma pré-selecdo de candidatos. Por isso,
vale a pena caprichar no resumo profissional.

Veja como fazer tudo isso da melhor forma nos trés topicos a sequir.

1. Seja claro no objetivo profissional

O campo objetivo profissional dos curriculos eletrénicos certamente
é um dos mais importantes na triagem. E a partir do cargo e da
funcdo, que os “rob6s” de triagem vao “levar’ seu curriculo até os
recrutadores que estao trabalhando na vaga.

Algumas pessoas — bem intencionadas, certamente — colocam frases
como “ser feliz”, “crescer na empresa”’, “engajamento”, sem saber
gue com isso estdo diminuindo a chance de concorrer a uma
oportunidade de emprego.

Seja objetivo e consistente. Por exemplo:

« “Auxiliar administrativo, recepcionista’;
. “Gerente de logistica, especialista em logistica”;
« “Analista de marketing, publicitario”.

Preste atencdo também para ndo misturar as estacbes. Se vocé
estiver realmente em busca de qualquer oportunidade, crie curriculos
diferentes para se candidatar a cada tipo de vaga que interessa a
VOCE.

Por exemplo, nunca coloque no mesmo campo objetivos como
“advogado, dogwalker”, que sao funcgdes totalmente diferentes, que
nao se relacionam. Esse tipo de equivoco pode dificultar o trabalho
do recrutador, que vai acabar nem chegando até o seu curriculo.

2. Valorize sua experiéncia

Muitas pessoas que ainda nao tiveram seu primeiro emprego formal
com carteira assinada, ou possuem pouca experiéncia, dizem nao ter
0 que colocar no curriculo. Sera mesmo?


https://www.vagas.com.br/profissoes/como-descrever-seu-objetivo-profissional-no-curriculo/
https://www.vagas.com.br/cargo/recepcionista

Experiéncias profissionais, mesmo que informais em periodo de
férias, por exemplo, nunca deixam de ser uma experiéncia relevante.

Bolsistas de iniciacdo cientifica, participacdo em empresas juniores
na faculdade, participacdo em acdes voluntarias sdo requisitos que
muito agradam as empresas. Eles também demonstram boa
iniciativa, proatividade e bom relacionamento para trabalhos em
equipes.

Relembre tudo o que vocé ja fez, selecione o que for mais relevante
para a vaga que esta querendo conquistar e detalhe essas
realizaces no curriculo.

3. Insira seu resumo profissional de maneira clara

Se vocé ja tem experiéncia profissional, saiba que diversos
profissionais qualificados como vocé estdao buscando uma
recolocacé&o no mercado ou desejam mudar de area.

-

E importante chamar a atencdo do recrutador usando seu resumo
profissional, ja que ele dara uma boa ideia do que sera visto ao longo
do seu curriculo.

Destaque suas experiéncias mais relevantes, seu conhecimento
especifico na area em que quer trabalhar, como vocé é no ambiente
de trabalho (por exemplo: ser ativo e gostar de buscar solucdes
praticas para resolver problemas).

A ideia é que vocé esclareca suas realizagdes e mostre como se
preparou para conquista-las.

Como faco para atualizar o meu curriculo?
Etapas para atualizar um curriculo

1. Repense seus objetivos de carreira e vida,

Altere o design e layout do CV para um mais atual;

Atualize seus contatos profissionais no modelo de curriculo;
Adicione novas experiéncias relevantes para as vagas;
Inclua novas realizagdes profissionais;

ok wn


https://www.vagas.com.br/profissoes/experiencia-profissional-como-escrever-no-curriculo/
https://www.vagas.com.br/profissoes/resumo-profissional-qualificacoes-e-diferenciais/
https://www.vagas.com.br/profissoes/resumo-profissional-qualificacoes-e-diferenciais/

Quando devemos atualizar o curriculo?
Quando atualizar o curriculo: 6 momentos importantes

. Nova formacéo. ...

« Novo cargo. ...

« Empresa nova. ...

« Aprimoramento do idioma. ...

. Viagem internacional. ...

. Novas tarefas ou responsabilidades.

Qual a importancia de manter o curriculo atualizado?

Manter seu curriculo atualizado ajuda vocé a acompanhar essas
mudancas e garantir que esteja preparado para enfrentar os desafios
e oportunidades que surgem. @) Facilita a prontiddo para
oportunidades: Vocé nunca sabe quando uma grande oportunidade
pode surgir.7 de jun. de 2023

3.10 Criagao do perfil no Linkedin.
Como construir um perfil no LinkedIn?
Como fazer um bom perfil no Linkedin?

1. Preencha todas as informacdes do seu perfil. ...
Utilize palavras-chave estratégicas. ...

Insira informagdes na opcao “Em destaque” ...
Faca um resumo da sua trajetoria profissional. ...
Atente-se ao campo “Experiéncia Profissional” ...
Insira sua formacéao. ...

7. Mencione trabalhos voluntarios.

Mais itens...

13 de abr. de 2023
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https://www.gupy.io/blog/como-fazer-um-bom-perfil-no-linkedin

O que escrever no perfil do LinkedIn?

O Linkedin ja possui uma sec¢ao na qual vocé pode detalhar as suas
experiéncias. Em “Sobre”, portanto, o ideal € que vocé evidencia
apenas as realizagbes mais significativas. Para isso, descreva
projetos de sucesso, prémios ou reconhecimentos que tenha
recbido.17 de abr. de 2023

Como criar um bom perfil no LinkedIn mesmo sem experiéncia?

Se vocé apenas estudou e ainda ndo tem qualquer experiéncia, ao
preencher seu perfil valorize aquilo que estudou. Por exemplo, fale
sobre a escolha do seu curso, a importancia que ele tem para a
sociedade atual e como os profissionais de sua area podem contribuir
em diferentes areas de atuacéo.3 de mar. de 2021

Como ter um perfil atraente no LinkedIn?
Como deixar seu perfil no LinkedIn mais atraente

1. Priorize uma area profissional. ...

Evite erros ortograficos ou gramaticais. ...
Use uma conta de e-mail profissional. ...
N&o exagere nas fontes e cores. ...

Evite campos em branco. ...

Use arquivo em PDF. ...

N&o coloque informacdes desnecessarias.

NOo ok WN

O que colocar no cargo do LinkedIn quando nunca trabalhou?

O LinkedIn funciona por busca de palavras-chaves, entéo evite frases
como “Em busca de ...”, e use termos como “Estudante de ...”. Caso
vocé nao tenha experiéncias profissionais, fale de suas realizagdes
e projetos académicos, das experiéncias como intercambio ou
voluntariado e dos cursos relacionados a sua area.29 de mai. de
2018

O que colocar embaixo do nome no LinkedIn?

O titulo do LinkedIn é o resumo que vem logo abaixo do seu home no
perfil da rede social. Trata-se de uma breve descricdo sobre vocé,



podendo variar de acordo com a sua colocacao atual no mercado de
trabalho ou area de atuacéo da sua carreira profissional.11 de mar.
de 2022

4 Projeto de vida.
4.1 Definicao de planos pessoais.

O Plano de Acgao Pessoal identifica objetivos, lista e organiza tarefas
e estabelece prazos para conclusdo das tarefas. Fatores
considerados esséncias para atingimento de um objetivo. Elaborado
e posto em pratica, o plano de agdo pessoal vai para guiar seu
caminho para atingimento dos seus projetos de vida.27 de out. de
2022

Como definir planejamento pessoal?
6 etapas para montar seu planejamento pessoal

1. 1 - Se organize. Se organizar € uma tarefa importante em
gualguer aspecto da sua vida. ...

2 - Defina suas metas. ...

3 - Trabalhe pontos que precisam melhorar. ...
4 - Encare a realidade. ...

5 - lIdentifique seus recursos e habilidades. ...
. 6 - Seja focado.

23 de dez. de 2022
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O que falar sobre metas pessoais?

Metas pessoais sdo planos que nos ajudam a alcancar Nnossos
objetivos de vida. Os objetivos costumam estar relacionados aos
Nnossos desejos mais abrangentes para o futuro, enquanto as metas
sao os resultados que esperamos alcancar a partir de um conjunto
de acoes.

O que é um Projeto pessoal de vida?

O que é um Projeto de Vida? Um Projeto de Vida é um plano
colocado em papel. Nele podemos visualizar melhor os caminhos
gque devemos seguir para realizar os nossos sonhos e, assim,
alcancar nossos objetivos.



Quais sado seus objetivos pessoais e profissionais?

O objetivo profissional pode ser chegar a um cargo de diretoria, que
lhe permita ter uma equipe de suporte para cuidar da empresa
enguanto vocé aproveita sua nova casa. Essa é a diferenca: metas
pessoais inspiram e motivam, enquanto objetivos profissionais sao
as ferramentas para alcancar essas metas.

4.4 Tomada de decisoes.

O que é o processo de tomada de decisdes?

Tomada de decisdo € um processo que consiste em optar por uma
alternativa dentre todas as que estdo disponiveis no momento. No
mundo corporativo, a tomada de decisédo tem relagdo com a escolha
de um caminho que ofereca os melhores resultados, em
conformidade com a estratégia e os objetivos do negocio.4 de jul. de
2022

Quais sao os 3tipos de tomada de decisao?

Existem diferentes tipos de decisdes que podem ser tomadas em um
negocio. Elas podem ser: programadas, nao programadas,
estratégicas, taticas e operacionais.

O que é necessério para uma tomada de decisfes?
Como Ocorre O Processo De Tomada De Decisao?

1. Identificar a situacdo. O problema ou oportunidade que deve
ser abordado. ...

Obter informacéo. ...
Gerar solugdes alternativas. ...
Avaliar e escolher a melhor alternativa. ...
Transformar a solugéo em acéo. ...
6. Avaliar os resultados.
6 de jan. de 2023
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Qual aimportancia da tomada de decisédo?

Tomar uma decisdo é algo muito importante, pois ela é capaz de
solucionar uma situacdo adversa ou dar espagco para uma



oportunidade e para o alcance de um objetivo, que pode ocorrer a
curto ou longo prazo, tudo depende do contexto, por isso 0 poder de
deciséo é tdo importante.

O que a psicologia fala sobre tomar decisdes?

Um psicologo ajuda na tomada de decisdes, priorizando a qualidade
de vida do paciente e buscando desenvolver a capacidade de lidar
com as suas consequéncias, sem se culpar caso a decisdo nao seja
a mais acertada. Fazer escolhas requer um equilibrio bastante
especifico, de forcas opostas: emocéo e razao.

4.7 Estabelecimento de metas.

O estabelecimento de metas em empresas visa tracar os
objetivos e desejos da corporagao, visando o seu crescimento, bem
como as estratégias de curto, médio e longo prazo para alcanga-los.
As metas de negocios descrevem O que uma empresa espera
realizar em um periodo especifico.5 de fev. de 2023

O que é o estabelecimento de metas no empreendedorismo?

Vamos aqui responder de uma maneira simples, mas assertiva:
meta ou objetivo para o empreendedor é o foco, o ponto para onde
ele (a) mira e, portanto, elege como alvo a ser atingido. Assim,
estabelecer uma meta € o comportamento empreendedor de eleger
apenas um alvo a ser buscado a curto, médio ou longo prazo.

Quais séo os principios do estabelecimento de metas?
Os principios do estabelecimento de meta séo

Estabeleca metas especificas : As metas devem ser
estabelecidas e m termos muito especificos , mensuraveis , em
relacdo ao comportamento. Por exemplo: ndo adianta dizer que
vai aumentar seu poder de alcance no ataque . Estabeleca um
numero .14 de abr. de 2021



Como desenvolver estabelecimento de metas?
Como definir metas que ajudem vocé a alcancar seus objetivos?

1. Escolha metas importantes para vocé ...

Siga 0 método SMART. ...

Estabeleca prioridades. ...

Quebre os objetivos em tarefas menores. ...
Aprenda com o exemplo de outros. ...

Escolha metas nas quais pode trabalhar agora. ...
Monte um plano de agao. ...

Avalie as metas que ja alcancou.

© N OR WD

Qual aimportancia de estabelecer metas?

As metas e objetivos sao importantes porque fornecem uma
direcdo e um propdsito para o seu negocio. Eles ajudam a definir
onde vocé quer chegar e como planeja chegar la. Além disso, as
metas e objetivos também ajudam a manter o foco e a motivacao, o
gue € essencial para o sucesso a longo prazo.

Pode-se afirmar que o estabelecimento de metas e?

O estabelecimento de metas é uma atividade simples, mas
cheia de armadilhas. Nao raramente, elas sdo estabelecidas com
base pouco realista — muito otimista ou pessimista. O problema
guando isso acontece é que, com 0 tempo, ninguém da mais
importancia para elas.16 de out. de 2020

Qual a forma mais adequada de estabelecer metas?
5 passos para estabelecer metas

1. Estabeleca o objetivo. Vocé precisa definir seu objetivo. ...

2. Planeje as metas. O planejamento de metas tem de ser muito
alinhado com as coisas que vocé realmente deseja para a sua
empresa. ...

3. Crie um indicador. ...
4. Execute. ...
5. Avalie e revise.

3 de fev. de 2019



4.10 Revisao de planos.

Como fazer arevisao do planejamento estratégico?

Como realizar arevisdo de planejamento estratégico na pratica?

1.
2.

3.

4

Analise o cumprimento das metas previamente definidas.

Certifigue-se de que o orcamento disponivel é suficiente para o
cumprimento do planejamento.

Avalie as mudancas externas e internas.
Mantenha uma comunicagao eficaz.

15 de mai. de 2023

Quais sao os seus planos para o futuro?

Estes sdo os exemplos mais comuns:

Alcancar um alto cargo ou se tornar referéncia na profissao;
Comprar um imovel;

Alcancar a independéncia financeira;

Pagar a faculdade dos filhos;

Poupar recursos para a aposentadoria;

Mudar de pais.

Quais atividades devo desenvolver para atingir meus objetivos
projeto de vida?

Aqui estdo alguns passos simples para criar um plano de vida:

1.

© N O OWODN

Faca uma autoavaliacdo. Antes de comecar a planejar, pode
valer a pena avaliar onde esta sua vida atualmente. ...

Tenha uma viséo clara. ...
Defina suas prioridades. ...
Escreva metas SMART. ...
Estabeleca um plano de acao. ...
Recompense-se. ...

Deixe espaco para ajustes. ...
Peca apoio.



Qual o seu Projeto de vida exemplos?

Os projetos pessoais podem ser, por exemplo, aprender um
novo idioma, aprender a tocar guitarra, aprender a investir na bolsa
de valores, criar uma loja virtual para sua empresa comecar no
mundo digital e muito mais.14 de jun. de 2021

Como definir metas para a vida?
Como organizar metas e objetivos? Passo a passo

1. Liste suas metas e seus sonhos.
Organize as metas em diferentes prazos.
Descubra quanto custa realizar cada meta.
Priorize as metas mais importantes para vocé
Descreva as suas metas de forma mensuravel.
Divida suas metas em submetas.
Defina estratégias de investimento.

23 e set. de 2022
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